
به تایيد معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی ریاست جمهوری  1392اساس وظایف واحد سازمانی که در تاریخ اسفند سال وظایف پست / شغل فوق الذکر بر 

 رسيده است به شرح زیر تعيين می گردد:

 

 مدیر کل دفتر حقوقی شرح وظایف

 واحدهای دفتر ارزیابی عملكرد و پاسخگویی به شكایات و بررسی مسایل و مشكلات مربوط و ارایه راهكارهای لازم.نظارت و سرپرستی بر کليه امور  -

مطابقت عمل و عملكرد آنها، اهداف، هدایت، ساماندهی و نظارت عالی بر تهيه و تنظيم برنامه های بازرسی مستمر، دوره ای و یا موردی از واحدها، برای سنجش  -

 برنامه ها، دستورالعمل ها، ضوابط و شاخص های مورد ارزیابی.

 .هدایت، ساماندهی و نظارت عالی بر اجرای خط مش ها، سياست ها و دستورالعمل های ابلاغی و ارایه گزارش های لازم در چارچوب وظایف محوله -

 نظارت و پيگيری بر حسن اجرای برنامه های طرح تكریم مردم و جلب حمایت ارباب رجوع و اجرای نظام ارزیابی این طرح. -

شورای اسلامی و واحدهای نظر مجلس  90و  88برنامه ریزی و ایجاد هماهنگی های لازم جهت برقراری ارتباط، با سازمان بازرسی کل کشور، کميسيون اصل  -

 سنجی دستگاه ها و رسانه های جمعی و مطبوعات.

 هدایت، ساماندهی و نظارت عالی بر تجزیه و تحليل عملكرد واحدها و کارکنان بر اساس بازرسی های انجام شده.  -

 انجام بازرسی های آشكار و پنهان و ارایه گزارش های لازم به مدیران ذی ربط.هدایت، ساماندهی امور مربوط به  -

صحت و سقم موضوع  -پيرامون دریافت شكایات حضوری و مكتوب مردم و مراجعين از واحدها و کارکنان و ارجاع آن به مدیران دفتر جهت بررسی و تحقيق  -

 شكایات و پيگيری و اخذ نتيجه نهایی به منظور پاسخگویی به شاکيان.

 بررسی و پاسخگویی در خصوص مراجعات نهادهای نظارتی و بازرسی از قبيل نهاد ریاست جمهوری و سازمان بازرسی کل کشور. -

پيگيری و اخذ نظرها و پيشنهادهای واحدهای تخصصی در ارتباط با شكایات واصله به منظور رسيدگی و اعلام نتيجه به هدایت، ساماندهی امور مربوط به  -

 شاکيان.

 بررسی و رسيدگی نهایی به شكایات در مقاطع سه ماهه و تجزیه و تحليل علل بروز شكایات و ارایه گزارش برای مقام ریاست. -



های اصلاحی هدایت، ساماندهی و نظارت عالی بر مطالعه و بررسی مستمر روش های انجام کار در واحدهای بازرسی و پاسخگویی به شكایات و ارایه پيشنهاد -

 لازم. 

تهيه و تنظيم خط مشی ها و ابلاغ برنامه های بازرسی مستمر، دوره ای و یا موردی جهت واحدهای بازرسی و پاسخگویی هدایت، ساماندهی و نظارت عالی بر  -

 به شكایات.

انجام اقدامات لازم و مستمر به منظور استقرار نظام پيشرفته و مكانيزه جهت افزایش دقت، سرعت و کيفيت گزارش گيری هدایت، ساماندهی و نظارت عالی بر  -

 و گزارش دهی.

مستمر عملكرد آنها در چارچوب برنامه ریزی و نظارت بر تدوین و استقرار نظام جامع نظارت و ارزشيابی در کليه سطوح سازمان به منظور پيگيری و سنجش  -

 ماموریت ها و برنامه های تدوین شده.

ی سازمان در هدایت، ساماندهی و نظارت عالی بر ارزشيابی و سنجش مستمر عملكرد، کارایی و اثر بخشی سياست ها، برنامه ها و فعاليت های جاری و عمران -

 مراحل قبل از اجرا،حين اجرا و پس از اجرا.

اقدامات آنها در هدایت، ساماندهی و نظارت عالی بر ارایه گزارشات تنظيم شده از نحوه اجرای طرح ها و برنامه های مربوطه و انجام پيگيری لازم در خصوص  -

 رابطه با تجدید نظر، تقویت و یا متوقف نمودن طرح ها و برنامه های در دست اجرا.

 ارش های مربوطه.هدایت، سازماندهی و نظارت عالی بر ارزشيابی مستمر بر روند اجرای طرح ها و برنامه های مصوب واحدهای مختلف سازمان و تهيه و تنظيم گز -

 های برنامه ای و عملياتی. هدایت، سازماندهی و نظارت عالی بر ارزشيابی عملكرد و فعاليت های موسسات و شرکت های وابسته و ایجاد هماهنگی -

 ر اجرای آنها.هدایت، سازماندهی و نظارت عالی بر تهيه و تدوین شاخص ها، معيارهای نظارت و ارزشيابی بر اساس سياست ها و برنامه های مصوب و نظارت ب -

بر بررسی و اعلام نظر در مورد کليه طرح ها و برنامه های پيشنهادی، ارزشيابی و سنجش اثرات فنی، اقتصادی و اجتماعی هدایت، سازماندهی و نظارت عالی  -

 آنها در بخش کشاورزی قبل از تصویب بر اساس سياست ها و استراتژی های کلان سازمان.

 پروژه ها، طرح ها و برنامه های مصوب.هدایت، سازماندهی و نظارت عالی بر تجزیه و تحليل هر یك از  -



 سطح سازمان. هدایت و مشارکت در مطالعه و آگاهی از سيستم های نظارت و ارزشيابی ملی و بين المللی، به منظور بهينه سازی نحوه نظارت و ارزشيابی در -

 بر سنجش مقایسه ای عملكرد معاونت های تخصصی، شرکت ها و سازمان های وابسته.هدایت، سازماندهی و نظارت عالی  -

 انجام سایر امور محوله از سوی مقام مافوق. -

 


